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Firma CRL Sp. z 0.0. poszukuje osoby na stanowisko:

KSIEGOWY / KSIEGOWA

Praca ksiegowego/ksiegowej—wyn. 9 000-12 000 zt brutto/m-c, premia

Poszukujemy doswiadczonej i w petni samodzielnej osoby na stanowisko Samodzielnego Ksiegowego /
Samodzielnej Ksiegowej, ktora bedzie odpowiedzialna za kompleksowa obstuge ksiegowa oraz
kadrowo-ptacowa firmy zatrudniajgcej ok. 100 pracownikdw, z obrotem 40 mln.

OPIS STANOWISKA:

e Prowadzenie petnej ksiegowosci firmy

e Prowadzenie oraz biezgcy nadzér nad rejestrami VAT

e Rozliczanie oraz analiza transakcji miedzynarodowych (WDT, WNT, import i eksport towaréw
oraz ustug)

e Analiza dokumentéw ksiegowych pod katem zgodnosci z przepisami podatkowymi

e Obstuga programow bankowych

e Udziatw obstudze audytu i kontroli zewnetrznych

e Sporzadzanie deklaracji podatkowych (VAT, CIT, PIT)

e Przygotowywanie sprawozdan finansowych, rejestrow oraz raportow

e Rozliczanie i obstuga ZFSS

e Prowadzenie petnej dokumentacji kadrowej pracownikéw

e Naliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list ptac

e Rozliczanie ZUS, PIT oraz innych swiadczen pracowniczych

e Przygotowywanie i obstuga umow (o prace, cywilnoprawnych)

e Rozliczanie czasu pracy, urlopow i zwolnien lekarskich

e Kontaktiwspotpraca z instytucjami (ZUS, US, PIP)

e Monitorowanie zmian w przepisach oraz wdrazanie ich w praktyce

WYMAGAMY:

e wyksztatcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, finanse, rachunkowosc¢), mile widziane
dodatkowe kursy/szkolenia, studia podyplomowe,

e min. 3-letnie doswiadczenie w pracy w firmie o profilu produkcyjno-handlowym,

e dobraznajomosc¢ obowigzujacych przepiséw podatkowych, ustawy o rachunkowosci,
przepiséw prawa pracy i ich wykorzystywanie w praktyce,

e praktyczna znajomos¢ programu Symfonia Finanse, Kadry i Ptace, Ptatnik, systemow
ksiegowych/ERP oraz biegta znajomos¢ MS Excel,

e zorientowanie na cele i mozliwosci,

e ambicjaichec rozwijania nowych kompetenciji,

e dobra organizacja pracy, inicjatywa w pracy oraz wysoki poziom doktadnosci.

e samodzielno$¢, odpowiedzialnosé, dobra organizacja pracy
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OFERUJEMY:

e atrakcyjne warunki wspotpracy w oparciu o umowe o prace (po okresie wdrozenia) na petny etat,

e prace w firmie o stabilnej pozycji na rynku,

e wynagrodzenie od 9 000-12 000 zt brutto, w zaleznosci od posiadanej wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia,

e system premii kwartalnej oparty o realizacje zadan (po okresie wdrozenia),

e prace w dni robocze w godz. 7.00-15.00. Po okresie wdrozeniowym mozliwo$é ustalenia
elastycznych godzin pracy oraz mozliwos¢ pracy hybrydowej,

e realng mozliwosc¢ rozwoju zawodowego w dziatach Spotki,

e mozliwosé rozwoju osobistego w ramach uczestnictwa w szkoleniach/kursach,

e niezbedne narzedzia do pracy,

e mozliwosé korzystania z dostepnych benefitdw w zaleznosci od osigganych celow.

Prosimy wyslij kompletne CV na adres:
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=0acb214db97941dbbc2
€94ec9169c6¢c5
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